
پایش    

پايش، سنجش درجه انطباق فعالیتها با استانداردها در حین اجراست .بنابراين در پايش سه قسمت(  -
درونداد ‐فرآيند ‐ برونداد ) بايد مورد بررسي قرار گیرد .

پايش، نظارت و سنجش و ثبت نحوه اجراي فعالیتها به منظور كنترل برنامه است.  -

ويژگیهاي پايش:

پايش بايد جامع، پويا، گويا و موثر باشد. -
پويا: مستمر -

گويا: با شاخصهاي اختصاصي و مناسب سنجش شود. -
موثر: اطلاعات و نتايج حاصل از پايش بايد به طور دقیق تحلیل شود و علتهايي كه موجب تقويت يا  -
تضعیف برنامه شده است و نیز فرصتهائي كه وجود داشته و تهديدهائي كه در كمین برنامه بوده 

مشخص گردد.

براي پایش و ارزشیابی برنامه، برنامه ریز باید مشخص كند

- فعالیتها و اهداف را با چه شاخص هايي مي خواهد مورد سنجش قرار دهد.
- براي محاسبه هر شاخص چه داده هاي آماري خامي نیاز دارد 

- شیوه جمع آوري داده ها به چه شكلي است
دوره زماني جمع آوري داده ها چگونه است -

- دوره محاسبه شاخص ها چگونه است
- شیوه تحلیل شاخص ها چگونه است و ...

انجام پایش وظیفه كیست؟

انجام پايش در درجه اول وظیفه كسي است كه فعالیت مورد نظر را انجام میدهد؛ و در درجه بعدي به عهده 
ناظري است كه بواسطه تجربه و مهارت بیشتر وظیفه نظارت بر انجام فعالیتها و هدايت انجام دهنده آن را بر 

عهده گرفته است.


